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Oświadczenie dotyczące 
współczesnego 
niewolnictwa i handlu 
ludźmi na rok 2025 
Niniejsze oświadczenie zostało wydane przez Convera 
Topco Limited zgodnie z australijską ustawą Modern 
Slavery Act 2018 oraz sekcją 54(1) brytyjskiej ustawy 
Modern Slavery Act 2015, w imieniu jej podmiotów 
powiązanych prowadzących działalność w Australii i 
Zjednoczonym Królestwie. 
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Podmioty objęte i konsultacje 

Oświadczenie to obejmuje okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. W tym czasie następujące spółki były 
własnością Convera Topco Limited i były przez nią prowadzone. Niniejsze oświadczenie dotyczy i zostało 
zatwierdzone przez zarządy następujących podmiotów: 

 

Spółka Numer spółki 

Convera Australia Pty Ltd 150 129 749 

Convera Australia Holdings Pty Ltd 654 352 244 

Convera UK Limited 04380026 

Convera UK Financial Limited 13682869 

Convera Switzerland Limited 16141831 
 

Przygotowując to oświadczenie, centralne funkcje Convera (Zespół ds. Etyki i Zwalczania Korupcji, Zespół ds. 
Ryzyka, Zgodności, Zaopatrzenia, Zarządzania Ryzykiem Dostawców, Dział Prawny i Dział HR) koordynowały i 
konsultowały się z wymienionymi powyżej jednostkami sprawozdawczymi w Australii i Wielkiej Brytanii, aby 
zapewnić spójność oceny ryzyka, działań i mierników wydajności w całej grupie. 

 
Filozofia Convera 

Convera jednoznacznie potępia współczesne niewolnictwo i handel ludźmi. W naszej działalności nie stosujemy 
pracy przymusowej, niedobrowolnej ani pracy dzieci i zabraniamy takich praktyk w naszych łańcuchach dostaw. 
Oczekujemy, że wszyscy pracownicy, partnerzy, kontrahenci, konsultanci, sprzedawcy i dostawcy będą 
przestrzegać tych standardów i zachowywać czujność, zwłaszcza podczas przyjmowania klientów i 
zewnętrznych‑dostawców. 

Niniejsze oświadczenie zostało wydane zgodnie z australijską Ustawą o współczesnym niewolnictwie z 2018 r. 
i brytyjską Ustawą o współczesnym niewolnictwie z 2015 r. W dokumencie tym opisano naszą strukturę, operacje 
i łańcuchy dostaw; ryzyka związane ze współczesnym‑niewolnictwem zidentyfikowane w ich obrębie; działania 
podjęte w 2025 r. w celu oceny i rozwiązania tych ryzyk (w tym należytą staranność i działania naprawcze); nasze 
metody oceny skuteczności; oraz nasze procesy konsultacji z podmiotami objętymi kontrolą. Convera 
zobowiązuje się do przejrzystości swoich sprawozdań oraz do dostosowania swojego podejścia do odpowiednich 
wytycznych regulacyjnych i najlepszych praktyk branżowych. 

 
Model biznesowy, struktura i operacje Convera  
 
Convera oferuje rozwiązania płatnicze i zabezpieczające, od wymiany walut po rozwiązania z zakresu zarządzania 
ryzykiem i platformy płatnicze. Nasze systemy wspierają potrzeby komercyjne klientów, przy jednoczesnym 
zachowaniu szczególnej uwagi poświęconej zgodności z przepisami i ryzyku. 
 
Nasz model operacyjny koncentruje się na ułatwianiu płatności transgranicznych i międzywalutowych. 
Większość naszej działalności opiera się na transakcjach spot FX; w niektórych jurysdykcjach oferujemy również 
kontrakty terminowe na waluty obce oraz opcje ułatwiające dokonywanie przyszłych płatności. 
 
Convera obsługuje ponad 28 000 klientów na całym świecie — w tym małe firmy, przedsiębiorstwa, kancelarie 
prawne, instytucje edukacyjne i finansowe oraz organizacje pozarządowe — i zatrudnia około 1900 pracowników 
w 32 biurach w 18 krajach. 
 
W 2025 roku, w ramach naszego szerszego środowiska zarządzania i kontroli, Convera utrzymało certyfikat 
ISO/IEC 27001 (27 lutego 2025 r.), wzmacniając kontrole dostawców i przetwarzania danych istotne dla nadzoru 
nad ryzykiem współczesnego niewolnictwa w łańcuchach dostaw opartych na technologii. 
Dostawcy i łańcuch dostaw Convera  
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Jako firma usługowa nasze łańcuchy dostaw składają się głównie z zewnętrznych‑dostawców technologii 
(chmura, oprogramowanie, centra danych), usług profesjonalnych, zarządzania obiektami (w tym sprzątania i 
ochrony), obsługi biurowej oraz podróży i zakwaterowania. W ramach projektu Convera w 2025 roku 
współpracowało około 2400 dostawców z ponad 20 krajów. Kontrole cyklu życia dostawcy są regulowane przez 
Globalną politykę zamówień publicznych i Globalną politykę nadzoru nad ryzykiem dostawcy, obejmującą 
obowiązkową należytą staranność przed‑zaangażowaniem, ocenę ryzyka, klasyfikację istotności/outsourcingu, 
standardy umowne i stały monitoring.  

 
Nasz program ryzyka i zgodności   

Ramy zarządzania ryzykiem i zgodnością Convera odgrywają kluczową rolę w naszych działaniach na rzecz 
zwalczania współczesnego niewolnictwa i handlu ludźmi. Globalne zasady i procedury zapewniają zgodność 
programu z międzynarodowymi standardami. Stosujemy podejście oparte na ryzyku‑, przeprowadzamy 
coroczną ocenę ryzyka przedsiębiorstwa i oceniamy skuteczność kontroli w różnych liniach biznesowych, 
regionach geograficznych, produktach, klientach i dostawcach. 

 

Nasz zespół ds. zgodności i dochodzeń oraz analizy ryzyka (CRIA) składa się z pięćdziesięciu specjalistów ds. 
przestępstw‑finansowych (w tym byłych specjalistów ds.‑egzekwowania prawa, bankowości i prawa). CRIA 
identyfikuje, zapobiega i zgłasza potencjalne przestępstwa finansowe, w tym współczesne niewolnictwo, handel 
ludźmi i wykorzystywanie dzieci, a także uczestniczy w szkoleniach‑dotyczących konkretnych ról. 

 
Nasza polityka 

Ruch Convera potępia współczesne niewolnictwo i handel ludźmi oraz zakazuje pracy przymusowej, 
niedobrowolnej lub pracy dzieci w naszych operacjach i łańcuchach dostaw. Oczekiwania te dotyczą wszystkich 
pracowników, kontrahentów, konsultantów, dostawców i partnerów biznesowych. Podstawą naszego podejścia 
są następujące zasady i ramy: 

• Polityka Praw Człowieka – określa zaangażowanie Convera w poszanowanie międzynarodowo 
uznanych praw człowieka, udostępnia kanały zgłaszania naruszeń i potwierdza nasze stanowisko o 
niestosowaniu odwetu.  

• Globalna polityka nadzoru nad ryzykiem dostawców – definiuje wymagania dotyczące należytej 
staranności dostawców, wyzwalacze eskalacji w przypadku pełnych ocen, ocenę ryzyka i częstotliwość 
ponownej oceny oraz kontrole ABC/współczesnego niewolnictwa.   

• Globalna polityka zamówień publicznych  – wdraża należytą staranność przed podjęciem współpracy i 
kontrole komercyjne w ramach procesu od zamówienia do zapłaty oraz zapewnia standardy umowne 
dotyczące prywatności, cyberbezpieczeństwa i etyki.  

• Kodeks postępowania i infolinia ds. sygnalizowania nieprawidłowości/etyki  – ustala oczekiwania 
dotyczące zachowania i udostępnia poufne, obsługiwane przez podmioty trzecie, wielojęzyczne kanały 
zgłaszania naruszeń (anonimowe, jeśli zezwala na to prawo).  

• Globalna polityka ESG  – potwierdza zobowiązania dotyczące zarządzania, przejrzystości i ujawniania 
informacji odnoszące się do naszego programu zwalczania współczesnego niewolnictwa.  

Powiązane ramy kontroli  wspierające nasze działania — takie jak przeciwdziałanie przekupstwu i korupcji 
(ABC), AML/CFT, sankcje i inne globalne standardy zgodności — są stosowane w procesie należytej staranności, 
monitorowania i prowadzenia dochodzeń wobec dostawców i klientów. Więcej szczegółów na temat tych 
elementów znajduje się poniżej w rozdziałach poświęconych należytej staranności, monitorowaniu i 
skuteczności. 
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Ryzyko współczesnego niewolnictwa w naszych operacjach i łańcuchach dostaw 

Chociaż firma Convera nie zajmuje się produkcją wyrobów i nie prowadzi działalności w miejscach, w których 
praca fizyczna wiąże się z dużym ryzykiem, zdajemy sobie sprawę z podwyższonego narażenia na ryzyko w 
następujących obszarach: 

• Obiekty i usługi biurowe  — sprzątanie, ochrona, gospodarka odpadami i inne usługi związane z 
obiektami, które mogą wiązać się z zatrudnianiem pracowników o niższych płacach, outsourcingiem i 
podwykonawstwem na wielu poziomach.  

• Technologia i sprzęt  — ryzyka związane z produkcją elektroniki i usługami centrów danych 
(wielokrajowe komponenty sprzętowe i praktyki pracownicze).  

• Łańcuchy dostaw w branży podróży i zakwaterowania  — hotele, transport naziemny i usługi 
pomocnicze w niektórych regionach geograficznych.  

• Praca zawodowa i tymczasowa  — praca agencyjna lub usługi specjalistyczne w jurysdykcjach o 
słabszym egzekwowaniu prawa.  

• Ryzyko niewłaściwego wykorzystania w dół łańcucha dostaw  — potencjalne nadużycie usług 
finansowych w celu ułatwienia handlu ludźmi lub wykorzystywania ludzi, ograniczone dzięki 
KYC/monitoringowi prowadzonemu przez zespół ds. zgodności i dochodzeń CRIA.  

Czynniki ryzyka są brane pod uwagę w odniesieniu do odpowiednich programów, polityk, strategii i 
powiązanych ocen ryzyka Convera. 

 
Należyta staranność, kontrole i działania podjęte w 2025 r. 
 
W 2025 roku Convera kontynuowało udoskonalanie swoich ram kontroli w celu zapobiegania współczesnemu 
niewolnictwu i handlowi ludźmi w ramach naszych operacji i łańcuchów dostaw. Nasze należne - działania due 
diligence opierają się na ustalonych zasadach zgodności, zarządzaniu ryzykiem, zaopatrzeniu i zasobach 
ludzkich - procesy praw autorskich, wspierane przez zespoły specjalistów, w tym ds. operacji zgodności, CRIA, 
zaopatrzenia, zarządzania ryzykiem dostawców oraz ds. etyki i przeciwdziałania - Zespół ds. korupcji. Funkcje te 
działają w sposób skoordynowany w celu identyfikowania, oceniania i ograniczania ryzyka poprzez należytą 
staranność wobec dostawców i klientów, monitorowanie transakcji, egzekwowanie polityki i ukierunkowane 
szkolenia. Nasze podejście odzwierciedla zobowiązania określone w Polityce Praw Człowieka Convera, Globalnej 
Polityce ESG, Programie Zgodności oraz standardach dostawców i zaopatrzenia. Poddajemy je regularnym 
przeglądom w celu zapewnienia zgodności z oczekiwaniami organów regulacyjnych i pojawiającymi się 
ryzykami. 

Należyta staranność i nadzór nad dostawcami 

Convera stosuje ustrukturyzowaną metodę zarządzania ryzykiem - podejście oparte na ocenie wszystkiego - 
zakres trzeci - dostawców przed rozpoczęciem współpracy i w jej trakcie, zgodnie z naszą Polityką zamówień 
publicznych i Globalną polityką nadzoru nad ryzykiem dostawców. Zasady te wymagają należytej staranności w 
przypadku wszystkich dostawców podlegających naszym zasadom zaopatrzenia i współpracy z dostawcami. - 
polityki ryzyka z ulepszoną oceną, w której usługi, geografia lub dostęp do danych zwiększają potencjał 
współczesności - niewolnictwo lub ludzkie - ryzyko naruszenia praw. Dzięki temu wiemy, kim są nasi dostawcy, 
jaki charakter mają świadczone usługi i czy spełniają one oczekiwania Convera w zakresie etyki, regulacji i praw 
człowieka. Podsumowując, sterowanie wygląda następująco: 

 

• Ocena ryzyka dostawcy przed rozpoczęciem współpracy (VRA): W - dostawcy zakresu wypełniają 
Kwestionariusz Należytej Staranności (DDQ); reguły wyzwalające automatycznie przechodzą w 
rozszerzoną ocenę ryzyka, gdy obecne są czynniki takie jak dostęp do danych, dostęp do systemu, usługi 
w chmurze lub ryzyko branżowe. 
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• Kontrole ABC/Współczesnego niewolnictwa: Kontrole dotyczące przeciwdziałania przekupstwu i 
korupcji wyraźnie uwzględniają kwestie unikania płacenia podatków, pracy niewolniczej i 
współczesnego niewolnictwa 

• Ocena ryzyka i rytm: Dostawcom przypisuje się oceny ryzyka wraz z odpowiadającymi im okresami 
ponownej oceny (12/24/36 miesięcy) i, w stosownych przypadkach, raportuje się je komisjom ds. ryzyka.  

• Normy umowne: Zamówienia publiczne uwzględniają w umowach wymogi prawne, dotyczące 
prywatności, cyberbezpieczeństwa i ABC - dostawców i wdraża kontrole mające na celu utrzymanie 
dyscypliny w procesie przyjmowania nowych dostawców i dokonywania płatności. 

Należyta staranność i monitorowanie klienta 

• KYC/Akredytacja:  Convera korzysta z KYC/akredytacji i transakcji - kontrole monitorujące mające na 
celu wykrywanie oznak handlu ludźmi i jego zwalczanie - powiązanych typologii. CRIA korzysta z 
automatycznych narzędzi do przesiewania i monitorowania, aby identyfikować wskaźniki ryzyka — 
obejmujące charakter działalności, lokalizację, słowa kluczowe, waluty, niekorzystne media i inne wzorce 
zachowań — oraz regularnie kalibrujemy te kontrole we współpracy z organami regulacyjnymi, 
organami ścigania i interesariuszami branżowymi, aby poprawić ich skuteczność. 

Szkolenia i świadomość 

• Zakończenie w 2025 r.: W 2025 roku 100% pracowników Convera ukończyło szkolenie na temat 
współczesnego niewolnictwa i handlu ludźmi. Kurs obejmował ogólne zasady prowadzenia działalności 
gospodarczej i koncentrował się na łańcuchach dostaw. 

• Szkolenia wspierające: Obowiązkowe szkolenie z zakresu Kodeksu postępowania Convera, 
sygnalizowania nieprawidłowości, ABC, sankcji, oszustw, prywatności, ESG i cyberbezpieczeństwa 
uzupełnia nowoczesne - zwiększanie świadomości na temat niewolnictwa i kanałów zgłaszania tego 
zjawiska. 

• Komunikacja z pracownikami Convera komunikuje się regularnie z pracownikami za pośrednictwem 
ustalonych kanałów, w tym wszystkich - spotkania pracownicze, firma - szeroko zakrojone aktualizacje e-
mailowe, spotkania zespołowe i wewnętrzna platforma intranetu — w celu zwiększenia świadomości 
oczekiwań etycznych, mechanizmów raportowania i standardów postępowania. Kanały te zapewniają 
dostępną i aktualną informację o istotnych politykach, w tym o sygnalizowaniu nieprawidłowości i 
nowoczesnych - niewolnictwo - powiązanych procedur i wspieranie pracowników w zrozumieniu, jak 
zgłaszać wątpliwości lub szukać wskazówek, gdy jest to potrzebne. Ta ciągła komunikacja pomaga 
zapewnić, że nowoczesne - ryzyko niewolnictwa, ścieżki eskalacji i szerszy kontekst ludzki Convera - 
zobowiązania dotyczące praw człowieka pozostają widoczne i dobrze rozumiane w całej organizacji. 

Wypowiadanie się i naprawa 

• Infolinia etyczna: Poufny, trzeci - impreza - hostowany, 24/7 multi - językowa usługa internetowa i 
telefoniczna. Anonimowe zgłaszanie jest możliwe tam, gdzie jest to dozwolone przez prawo. Wszystkie 
zgłoszenia są wstępnie selekcjonowane i, w razie potrzeby, badane zgodnie z ustalonymi procedurami. 
Convera stanowczo zabrania odwetu. 

Convera promuje kulturę, która zachęca pracowników do szybkiego i odpowiedzialnego zgłaszania 
problemów. Nasze wartości organizacyjne wspierają otwartość i konstruktywne wyzwania, pomagając 
zapewnić, że potencjalne problemy — w tym te związane ze współczesnym niewolnictwem, handlem 
ludźmi lub szerszym problemem ludzkim — zostaną rozwiązane. - ryzyka dotyczące praw — są 
eskalowane bez wahania. Wartości te podkreślają nasze zaangażowanie w tworzenie środowiska, w 
którym pracownicy czują się bezpiecznie, wypowiadając swoje opinie, a zgłoszenia składane za 
pośrednictwem ustalonych kanałów, w tym infolinii ds. etyki, są traktowane poważnie, oceniane 
bezstronnie i rozpatrywane w ramach odpowiednich procesów zarządzania i dochodzeń. 
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• Podejście naprawcze: W przypadku, gdy w relacjach z dostawcami, partnerami lub klientami wystąpią 
szkody, reakcja może obejmować, w stosownych przypadkach, zawieszenie lub zakończenie współpracy, 
kontakt z organami regulacyjnymi lub organami ścigania, działania naprawcze ze strony dostawców - 
plany działań i kroki mające na celu wsparcie osób dotkniętych chorobą, zgodnie z polityką i prawem. 

 
Ocena skuteczności — wskaźniki na rok 2025 

Monitorujemy skuteczność poprzez połączenie wskaźników aktywności i wyników, audytów/egzaminów i 
przeglądów zarządzania. W 2025 roku będziemy raportować: 

• Szkolenie pracowników  — Szkolenia z zakresu współczesnego niewolnictwa i handlu ludźmi zostały 
ukończone przez 100% wymaganych pracowników w 2025 r. 

• Zakres należytej staranności dostawców  — W 2025 r. dokonano ponownej oceny 160 dostawców, a 
kolejnych 119 zostało włączonych do firmy bez konieczności przeprowadzania oceny ryzyka.  

• Incydenty i działania  — W 2025 roku nie odnotowano żadnych incydentów związanych ze 
współczesnym niewolnictwem.  

• Audyt wewnętrzny  — Dział audytu wewnętrznego Convera corocznie ocenia aspekty Programu 
zgodności w celu zidentyfikowania odpowiedniości, ryzyka i możliwości ulepszeń. Zapewnia niezależne 
potwierdzenie, że ramy zarządzania ryzykiem są przestrzegane i działają skutecznie. 

• Audyty/egzaminy przeprowadzane przez strony trzecie  — Od stycznia do grudnia 2025 r. Convera 
podlegało 49 kontrolom/zapytaniom regulacyjnym. Aktywnie bierzemy udział w spotkaniach 
z przedstawicielami organów regulacyjnych i współpracujących z nami banków na całym świecie, którzy 
weryfikują i dokonują oceny naszych programów, aby ustalić, czy nasze działania są zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. Convera wykorzystuje również te przeglądy oraz własne mechanizmy 
kontrolne, aby oceniać skuteczność swoich programów i wdrażać odpowiednie ulepszenia zgodne 
z wynikami naszych audytów wewnętrznych. 

Bierzemy również pod uwagę wskaźniki jakościowe, takie jak jakość współpracy z dostawcami, realizację działań 
naprawczych i terminowość eskalacji. 

Współpraca i zaangażowanie branży 

Zdajemy sobie sprawę, że nasze wysiłki mające na celu zapobieganie nielegalnym działaniom w obrębie naszych 
systemów są bardziej skuteczne, gdy łączymy nasze siły z organizacjami, które realizują podobne cele w zakresie 
przeciwdziałania współczesnemu niewolnictwu. Dzięki współpracy z partnerami zewnętrznymi, która obejmuje 
współdzielenie technik, strategii i danych analitycznych, Convera może sprawniej zwalczać zagrożenia stwarzane 
przez międzynarodowe organizacje przestępcze. Nasz zespół ds. badania i analizy zgodności i ryzyka 
współpracuje z partnerami zewnętrznymi, takimi jak organy ścigania, organizacje non-profit i agencje rządowe, 
aby reagować na te zagrożenia. 

Przyszłe cele na rok 2026 

Convera będzie nadal wzmacniać swoje podejście do identyfikacji, oceny i łagodzenia współczesnych - ryzyko 
niewolnictwa w ramach wszystkich swoich operacji i łańcuchów dostaw w sposób proporcjonalny, - sposób 
oparty. Nasze priorytety na rok 2026 opierają się na istniejących zasadach, strukturach zarządzania i procesach 
należytej staranności, a także odzwierciedlają nasze zaangażowanie w ciągłe doskonalenie przy jednoczesnym 
zachowaniu proporcjonalnego podejścia opartego‑na ryzyku 

Opierając się na naszych obecnych praktykach, będziemy się koncentrować na następujących obszarach: 

Wzmocnienie należytej staranności dostawców i nadzoru nad ryzykiem 
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• Kontynuuj stosowanie procesu oceny ryzyka dostawcy (VRA) — obejmującego kwestionariusze należytej 
staranności, kontrolę sankcji, kontrole ABC, zapytania dotyczące‑praw człowieka‑oraz przeglądy 
prywatności/cyberbezpieczeństwa — dla wszystkich dostawców objętych‑zakresem przed wdrożeniem. 

• Przeprowadzaj bieżącą, opartą na ryzyku‑ocenę dostawców objętych‑zakresem ryzyka w określonych 
odstępach czasu, rejestrując eskalacja‑ działania następcze i monitorując je za pośrednictwem 
ustalonych kanałów zarządzania, aby zapewnić spójny nadzór. 

• Należy nadal zwiększać spójność w identyfikowaniu i eskalacji wskaźników ryzyka związanych ze 
współczesnym‑niewolnictwem‑, w tym z umowami podwykonawczymi, obawami‑dotyczącymi praw 
pracowniczych i obszarami geograficznymi o wyższym‑ryzyku. 

Poprawa kontroli umownych 

• Kontynuuj osadzanie nowoczesnych‑niewolnictwa,‑praw człowieka,‑przeciwdziałania przekupstwu, 
prywatności i cyberbezpieczeństwa w umowach z dostawcami‑kierowanych przez Dział Zamówień 
Publicznych. 

• Wzmocnij koordynację między działami zaopatrzenia, prawnym, zgodności z przepisami i ochrony 
danych, aby zapewnić, że warunki umów będą zgodne z zmieniającymi się oczekiwaniami regulacyjnymi 
i wewnętrznymi standardami polityki. 

Skoncentrowane szkolenie i świadomość 

• Kontynuować realizację obowiązkowego programu szkoleniowego na temat współczesnego 
niewolnictwa, handlu ludźmi, przeciwdziałania‑łapówkarstwu i korupcji, sygnalizowania 
nieprawidłowości, sankcji, cyberbezpieczeństwa, prywatności, oszustw i Kodeksu postępowania. 

• Zapewnij zespołom o zwiększonej odpowiedzialności — w tym zespołom ds. zaopatrzenia, zarządzania 
ryzykiem dostawców, zgodności z przepisami i właścicielom firm pierwszej linii — ukierunkowane 
materiały przypominające lub komunikaty, aby wzmocnić rozpoznawanie i eskalację potencjalnych 
wskaźników ryzyka, w zależności od potrzeb. 

Wzmocnienie raportowania, zarządzania i eskalacji 

• Utrzymuj dostępne i zaufane kanały zgłaszania nieprawidłowości, w tym infolinię ds. etyki i wewnętrzne 
mechanizmy sygnalizowania nieprawidłowości, aby zapewnić, że obawy dotyczące praw człowieka lub 
współczesnego niewolnictwa będą zgłaszane i badane bezzwłocznie. 

• Kontynuuj przegląd ryzyka związanego ze współczesnym‑niewolnictwem‑za pośrednictwem 
ustanowionych komitetów zarządzania w ramach nadzoru nad ryzykiem w całym‑przedsiębiorstwie. 

Poprawa jakości danych i monitorowanie 

• Popraw spójność i jakość danych dotyczących dostawców‑, zebranych w ramach procesu VRA, 
kwestionariuszy należytej‑staranności, materiałów wprowadzających i bieżących działań monitorujących 
w celu wsparcia skutecznego nadzoru. 

• Dostosuj nowoczesne‑śledzenie niewolnictwa‑ do istniejących wskaźników ESG i cykli raportowania, aby 
umożliwić wyraźniejszy nadzór i ujawnianie informacji na zewnątrz. 

Zrównoważone i etyczne praktyki biznesowe 

• Kontynuuj realizację inicjatyw dotyczących ochrony środowiska, spraw społecznych i ładu 
korporacyjnego — w tym odpowiedzialnych zakupów i działań na rzecz‑redukcji odpadów — w celu 
wsparcia szerszych zobowiązań dotyczących‑praw człowieka. 

• Wzmocnij oczekiwania wobec dostawców dotyczące przestrzegania wysokich standardów etycznych, w 
tym ochrony praw pracowniczych oraz przestrzegania przepisów przeciwdziałających niewolnictwu i 
przekupstwu. 
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Utrzymywanie podejścia opartego na ryzyku i proporcjonalnego 

• Ustal priorytety działań zgodnych z obowiązującą Polityką nadzoru nad ryzykiem dostawców i 
metodologiami oceny ryzyka Convera.  

• Dążymy do tego, aby planowane usprawnienia były wykonalne operacyjnie, proporcjonalne do ryzyka i 
zgodne z dojrzałością zarządzania i ogólną strategią biznesową Convera. 

 
Pytania 

Skontaktuj się z Biurem Etyki Convera pod adresem: ethics@convera.com 

mailto:ethics@convera.com
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