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Niniejsze oswiadczenie zostato wydane przez Convera
Topco Limited zgodnie z australijska ustawag Modern
Slavery Act 2018 oraz sekcja 54(1) brytyjskiej ustawy
Modern Slavery Act 2015, w imieniu jej podmiotow
powigzanych prowadzacych dziatalnos¢ w Australii i
Zjednoczonym Kroélestwie.
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Podmioty objete i konsultacje
Oswiadczenie to obejmuje okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. W tym czasie nastepujace spotki byty

wiasnoscig Convera Topco Limited i byty przez nig prowadzone. Niniejsze oswiadczenie dotyczy i zostato
zatwierdzone przez zarzady nastepujacych podmiotéw:

Spotka Numer spétki
Convera Australia Pty Ltd 150 129 749
Convera Australia Holdings Pty Ltd 654 352 244
Convera UK Limited 04380026
Convera UK Financial Limited 13682869
Convera Switzerland Limited 16141831

Przygotowujac to oswiadczenie, centralne funkcje Convera (Zespdt ds. Etyki i Zwalczania Korupgji, Zespot ds.
Ryzyka, Zgodnosci, Zaopatrzenia, Zarzadzania Ryzykiem Dostawcow, Dziat Prawny i Dziat HR) koordynowaty i
konsultowaty sie z wymienionymi powyzej jednostkami sprawozdawczymi w Australii i Wielkiej Brytanii, aby
zapewnic¢ spdéjnos¢ oceny ryzyka, dziatan i miernikéw wydajnosci w catej grupie.

Filozofia Convera

Convera jednoznacznie potepia wspotczesne niewolnictwo i handel ludzmi. W naszej dziatalnosci nie stosujemy
pracy przymusowej, niedobrowolnej ani pracy dzieci i zabraniamy takich praktyk w naszych tancuchach dostaw.
Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy, partnerzy, kontrahenci, konsultanci, sprzedawcy i dostawcy beda
przestrzegac tych standarddw i zachowywac czujnos¢, zwtaszcza podczas przyjmowania klientow i
zewnetrznych-dostawcow.

Niniejsze oswiadczenie zostato wydane zgodnie z australijska Ustawg o wspdtczesnym niewolnictwie z 2018 r.

i brytyjska Ustawa o wspodtczesnym niewolnictwie z 2015 r. W dokumencie tym opisano naszg strukture, operacje
i tancuchy dostaw; ryzyka zwigzane ze wspotczesnym-niewolnictwem zidentyfikowane w ich obrebie; dziatania
podjete w 2025 r. w celu oceny i rozwigzania tych ryzyk (w tym nalezyta starannos¢ i dziatania naprawcze); nasze
metody oceny skutecznosci; oraz nasze procesy konsultacji z podmiotami objetymi kontrola. Convera
zobowiazuje sie do przejrzystosci swoich sprawozdan oraz do dostosowania swojego podejscia do odpowiednich
wytycznych regulacyjnych i najlepszych praktyk branzowych.

Model biznesowy, struktura i operacje Convera

Convera oferuje rozwigzania pfatnicze i zabezpieczajace, od wymiany walut po rozwigzania z zakresu zarzadzania
ryzykiem i platformy ptatnicze. Nasze systemy wspierajg potrzeby komercyjne klientéw, przy jednoczesnym
zachowaniu szczegodlnej uwagi poswieconej zgodnosci z przepisami i ryzyku.

Nasz model operacyjny koncentruje sie na utatwianiu ptatnosci transgranicznych i miedzywalutowych.
Wiekszos¢ naszej dziatalnosci opiera sie na transakcjach spot FX; w niektorych jurysdykcjach oferujemy réwniez
kontrakty terminowe na waluty obce oraz opcje utatwiajgce dokonywanie przysztych ptatnosci.

Convera obstuguje ponad 28 000 klientdw na catym swiecie — w tym mate firmy, przedsiebiorstwa, kancelarie
prawne, instytucje edukacyjne i finansowe oraz organizacje pozarzadowe — i zatrudnia okoto 1900 pracownikéw
w 32 biurach w 18 krajach.

W 2025 roku, w ramach naszego szerszego srodowiska zarzadzania i kontroli, Convera utrzymato certyfikat
ISO/IEC 27001 (27 lutego 2025 r.), wzmachiajac kontrole dostawcéw i przetwarzania danych istotne dla nadzoru
nad ryzykiem wspodtczesnego niewolnictwa w tanicuchach dostaw opartych na technologii.

Dostawcy i tancuch dostaw Convera

Oswiadczenie dotyczace wspodtczesnego niewolnictwa
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Jako firma ustugowa nasze tancuchy dostaw sktadaja sie gtéwnie z zewnetrznych-dostawcoéw technologii
(chmura, oprogramowanie, centra danych), ustug profesjonalnych, zarzadzania obiektami (w tym sprzatania i
ochrony), obstugi biurowej oraz podroézy i zakwaterowania. W ramach projektu Convera w 2025 roku
wspotpracowato okoto 2400 dostawcdw z ponad 20 krajéw. Kontrole cyklu zycia dostawcy sg regulowane przez
Globalna polityke zamoéwien publicznych i Globalna polityke nadzoru nad ryzykiem dostawcy, obejmujaca
obowigzkowa nalezyta starannosé przed-zaangazowaniem, ocene ryzyka, klasyfikacje istotnosci/outsourcingu,
standardy umowne i staty monitoring.

Nasz program ryzyka i zgodnosci

Ramy zarzadzania ryzykiem i zgodnoscig Convera odgrywaja kluczowa role w naszych dziataniach na rzecz
zwalczania wspodtczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi. Globalne zasady i procedury zapewniaja zgodnosé
programu z miedzynarodowymi standardami. Stosujemy podejscie oparte na ryzyku-, przeprowadzamy
coroczng ocene ryzyka przedsiebiorstwa i oceniamy skutecznos¢ kontroli w réznych liniach biznesowych,
regionach geograficznych, produktach, klientach i dostawcach.

Nasz zespot ds. zgodnosci i dochodzen oraz analizy ryzyka (CRIA) sktada sie z piecdziesieciu specjalistow ds.
przestepstw-finansowych (w tym bytych specjalistéw ds.-egzekwowania prawa, bankowosci i prawa). CRIA
identyfikuje, zapobiega i zgtasza potencjalne przestepstwa finansowe, w tym wspodtczesne niewolnictwo, handel
ludzmi i wykorzystywanie dzieci, a takze uczestniczy w szkoleniach-dotyczacych konkretnych rél.

Nasza polityka

Ruch Convera potepia wspodtczesne niewolnictwo i handel ludzmi oraz zakazuje pracy przymusowej,
niedobrowolnej lub pracy dzieci w naszych operacjach i taricuchach dostaw. Oczekiwania te dotycza wszystkich
pracownikdow, kontrahentéw, konsultantdw, dostawcow i partneréw biznesowych. Podstawa naszego podejscia
s3 nastepujace zasady i ramy:

e Polityka Praw Cztowieka - okresla zaangazowanie Convera w poszanowanie miedzynarodowo
uznanych praw cztowieka, udostepnia kanaty zgtaszania naruszen i potwierdza nasze stanowisko o
niestosowaniu odwetu.

e Globalna polityka nadzoru nad ryzykiem dostawcéw - definiuje wymagania dotyczace nalezytej
starannosci dostawcow, wyzwalacze eskalacji w przypadku petnych ocen, ocene ryzyka i czestotliwosc
ponownej oceny oraz kontrole ABC/wspétczesnego niewolnictwa.

e Globalna polityka zaméwien publicznych - wdraza nalezyta staranno$¢ przed podjeciem wspotpracy i
kontrole komercyjne w ramach procesu od zamoéwienia do zaptaty oraz zapewnia standardy umowne
dotyczace prywatnosci, cyberbezpieczenstwa i etyki.

e Kodeks postepowania i infolinia ds. sygnalizowania nieprawidtowosci/etyki - ustala oczekiwania
dotyczace zachowania i udostepnia poufne, obstugiwane przez podmioty trzecie, wielojezyczne kanaty
zgtaszania naruszen (anonimowe, jesli zezwala na to prawo).

e Globalna polityka ESG - potwierdza zobowigzania dotyczace zarzadzania, przejrzystosci i ujawniania
informacji odnoszace sie do naszego programu zwalczania wspodtczesnego niewolnictwa.

Powigzane ramy kontroli wspierajace nasze dziatania — takie jak przeciwdziatanie przekupstwu i korupcji
(ABC), AML/CFT, sankcje i inne globalne standardy zgodnosci — sg stosowane w procesie nalezytej starannosci,
monitorowania i prowadzenia dochodzen wobec dostawcow i klientdw. Wiecej szczegdtdow na temat tych
elementdéw znajduje sie ponizej w rozdziatach poswieconych nalezytej starannosci, monitorowaniu i
skutecznosci.

Oswiadczenie dotyczace wspodtczesnego niewolnictwa
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Ryzyko wspétczesnego niewolnictwa w naszych operacjach i tancuchach dostaw

Chociaz firma Convera nie zajmuje sie produkcjg wyrobdéw i nie prowadzi dziatalnosci w miejscach, w ktérych
praca fizyczna wiagze sie z duzym ryzykiem, zdajemy sobie sprawe z podwyzszonego narazenia na ryzyko w
nastepujacych obszarach:

e Obiekty i ustugi biurowe — sprzatanie, ochrona, gospodarka odpadamiiinne ustugi zwigzane z
obiektami, ktére moga wigzac sie z zatrudnianiem pracownikdw o nizszych pfacach, outsourcingiem i
podwykonawstwem na wielu poziomach.

e Technologia i sprzet — ryzyka zwigzane z produkcja elektroniki i ustugami centréw danych
(wielokrajowe komponenty sprzetowe i praktyki pracownicze).

e tancuchy dostaw w branzy podrézy i zakwaterowania — hotele, transport naziemny i ustugi
pomocnicze w niektérych regionach geograficznych.

e Praca zawodowa i tymczasowa — praca agencyjna lub ustugi specjalistyczne w jurysdykcjach o
stabszym egzekwowaniu prawa.

¢ Ryzyko niewtasciwego wykorzystania w dét tancucha dostaw — potencjalne naduzycie ustug
finansowych w celu utatwienia handlu ludzmi lub wykorzystywania ludzi, ograniczone dzieki
KYC/monitoringowi prowadzonemu przez zespdt ds. zgodnoséci i dochodzer CRIA.

Czynniki ryzyka sg brane pod uwage w odniesieniu do odpowiednich programaow, polityk, strategii i
powiazanych ocen ryzyka Convera.

Nalezyta starannosé, kontrole i dziatania podjete w 2025 r.

W 2025 roku Convera kontynuowato udoskonalanie swoich ram kontroli w celu zapobiegania wspdtczesnemu
niewolnictwu i handlowi ludzmi w ramach naszych operacji i tancuchéw dostaw. Nasze nalezne - dziatania due
diligence opieraja sie na ustalonych zasadach zgodnosci, zarzadzaniu ryzykiem, zaopatrzeniu i zasobach
|ludzkich - procesy praw autorskich, wspierane przez zespoty specjalistdw, w tym ds. operacji zgodnosci, CRIA,
zaopatrzenia, zarzadzania ryzykiem dostawcdw oraz ds. etyki i przeciwdziatania - Zespdt ds. korupcji. Funkcje te
dziataja w sposdb skoordynowany w celu identyfikowania, oceniania i ograniczania ryzyka poprzez nalezyta
starannos¢ wobec dostawcow i klientdw, monitorowanie transakcji, egzekwowanie polityki i ukierunkowane
szkolenia. Nasze podejscie odzwierciedla zobowigzania okreslone w Polityce Praw Cztowieka Convera, Globalnej
Polityce ESG, Programie Zgodnosci oraz standardach dostawcdw i zaopatrzenia. Poddajemy je regularnym
przegladom w celu zapewnienia zgodnosci z oczekiwaniami organdw regulacyjnych i pojawiajagcymi sie
ryzykami.

Nalezyta staranno$¢ i nadzér nad dostawcami

Convera stosuje ustrukturyzowang metode zarzadzania ryzykiem - podejscie oparte na ocenie wszystkiego -
zakres trzeci - dostawcow przed rozpoczeciem wspotpracy i w jej trakcie, zgodnie z nasza Polityka zamowien
publicznych i Globalna polityka nadzoru nad ryzykiem dostawcdw. Zasady te wymagaja nalezytej starannosci w
przypadku wszystkich dostawcow podlegajgcych naszym zasadom zaopatrzenia i wspdtpracy z dostawcami. -
polityki ryzyka z ulepszong ocenag, w ktérej ustugi, geografia lub dostep do danych zwiekszaja potencjat
wspotczesnosci - niewolnictwo lub ludzkie - ryzyko naruszenia praw. Dzieki temu wiemy, kim sg nasi dostawcy,
jaki charakter maja swiadczone ustugi i czy spetniajg one oczekiwania Convera w zakresie etyki, regulacji i praw
cztowieka. Podsumowujac, sterowanie wyglada nastepujaco:

e Ocena ryzyka dostawcy przed rozpoczeciem wspoétpracy (VRA): W - dostawcy zakresu wypetniaja
Kwestionariusz Nalezytej Starannosci (DDQ); reguty wyzwalajace automatycznie przechodza w
rozszerzona ocene ryzyka, gdy obecne sg czynniki takie jak dostep do danych, dostep do systemu, ustugi
w chmurze lub ryzyko branzowe.

Oswiadczenie dotyczace wspodtczesnego niewolnictwa
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e Kontrole ABC/Wspéitczesnego niewolnictwa: Kontrole dotyczace przeciwdziatania przekupstwu i
korupcji wyraznie uwzgledniaja kwestie unikania ptacenia podatkow, pracy niewolniczej i
wspodtczesnego niewolnictwa

e Ocena ryzyka i rytm: Dostawcom przypisuje sie oceny ryzyka wraz z odpowiadajacymi im okresami
ponownej oceny (12/24/36 miesiecy) i, w stosownych przypadkach, raportuje sie je komisjom ds. ryzyka.

e Normy umowne: Zamoéwienia publiczne uwzgledniaja w umowach wymogi prawne, dotyczace
prywatnosci, cyberbezpieczenstwa i ABC - dostawcow i wdraza kontrole majace na celu utrzymanie
dyscypliny w procesie przyjmowania nowych dostawcow i dokonywania ptatnosci.

Nalezyta staranno$¢ i monitorowanie klienta

e KYC/Akredytacja: Convera korzysta z KYC/akredytacji i transakgcji - kontrole monitorujace majace na
celu wykrywanie oznak handlu ludzmi i jego zwalczanie - powigzanych typologii. CRIA korzysta z
automatycznych narzedzi do przesiewania i monitorowania, aby identyfikowac¢ wskazniki ryzyka —
obejmujace charakter dziatalnosci, lokalizacje, stowa kluczowe, waluty, niekorzystne media i inne wzorce
zachowan — oraz regularnie kalibrujemy te kontrole we wspodtpracy z organami regulacyjnymi,
organami scigania i interesariuszami branzowymi, aby poprawic ich skutecznosc.

Szkolenia i $wiadomosé

e Zakonczenie w 2025 r.: W 2025 roku 100% pracownikdéw Convera ukonczyto szkolenie na temat
wspodtczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi. Kurs obejmowat ogdlne zasady prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i koncentrowat sie na taricuchach dostaw.

e Szkolenia wspierajgce: Obowigzkowe szkolenie z zakresu Kodeksu postepowania Convera,
sygnalizowania nieprawidtowosci, ABC, sankcji, oszustw, prywatnosci, ESG i cyberbezpieczenstwa
uzupetnia nowoczesne - zwiekszanie sSwiadomosci na temat niewolnictwa i kanatéw zgtaszania tego
zjawiska.

e Komunikacja z pracownikami Convera komunikuje sie regularnie z pracownikami za posrednictwem
ustalonych kanatéw, w tym wszystkich - spotkania pracownicze, firma - szeroko zakrojone aktualizacje e-
mailowe, spotkania zespotowe i wewnetrzna platforma intranetu — w celu zwiekszenia swiadomosci
oczekiwan etycznych, mechanizmdw raportowania i standarddw postepowania. Kanaty te zapewniaja
dostepna i aktualna informacje o istotnych politykach, w tym o sygnalizowaniu nieprawidtowosci i
nowoczesnych - niewolnictwo - powigzanych procedur i wspieranie pracownikow w zrozumieniu, jak
zgtaszac watpliwosci lub szukac wskazowek, gdy jest to potrzebne. Ta ciggta komunikacja pomaga
zapewnié, ze nowoczesne - ryzyko niewolnictwa, sciezki eskalacji i szerszy kontekst ludzki Convera -
zobowigzania dotyczace praw cztowieka pozostajg widoczne i dobrze rozumiane w catej organizacji.

Wypowiadanie sie i naprawa

e Infolinia etyczna: Poufny, trzeci - impreza - hostowany, 24/7 multi - jezykowa ustuga internetowa i
telefoniczna. Anonimowe zgtaszanie jest mozliwe tam, gdzie jest to dozwolone przez prawo. Wszystkie
zgtoszenia s wstepnie selekcjonowane i, w razie potrzeby, badane zgodnie z ustalonymi procedurami.
Convera stanowczo zabrania odwetu.

Convera promuje kulture, ktéra zacheca pracownikéw do szybkiego i odpowiedzialnego zgtaszania
problemdw. Nasze wartosci organizacyjne wspierajg otwartosc¢ i konstruktywne wyzwania, pomagajac
zapewni¢, ze potencjalne problemy — w tym te zwigzane ze wspdtczesnym niewolnictwem, handlem
ludzmi lub szerszym problemem ludzkim — zostang rozwigzane. - ryzyka dotyczace praw — s3a
eskalowane bez wahania. Wartosci te podkreslajg nasze zaangazowanie w tworzenie srodowiska, w
ktérym pracownicy czuja sie bezpiecznie, wypowiadajgc swoje opinie, a zgtoszenia sktadane za
posrednictwem ustalonych kanatdw, w tym infolinii ds. etyki, sa traktowane powaznie, oceniane
bezstronnie i rozpatrywane w ramach odpowiednich proceséw zarzadzania i dochodzen.

Oswiadczenie dotyczace wspodtczesnego niewolnictwa
© 2022-26 Convera Holdings, LLC. All rights reserved.



Oswiadczenie dotyczace Ustawy o wspotczesnym niewolnictwie Co nve ra®

SMART MONEY MOVES™

e Podejscie naprawcze: W przypadku, gdy w relacjach z dostawcami, partnerami lub klientami wystapia
szkody, reakcja moze obejmowac, w stosownych przypadkach, zawieszenie lub zakornczenie wspdtpracy,
kontakt z organami regulacyjnymi lub organami $cigania, dziatania naprawcze ze strony dostawcoéw -
plany dziatan i kroki majace na celu wsparcie osdéb dotknietych chorobg, zgodnie z polityka i prawem.

Ocena skutecznosci — wskazniki na rok 2025

Monitorujemy skutecznosé poprzez potaczenie wskaznikow aktywnosci i wynikéw, audytéw/egzamindw i
przegladdéw zarzadzania. W 2025 roku bedziemy raportowac:

e Szkolenie pracownikéw — Szkolenia z zakresu wspdtczesnego niewolnictwa i handlu ludZzmi zostaty
ukonczone przez 100% wymaganych pracownikow w 2025 r.

e Zakres nalezytej starannosci dostawcéw — W 2025 r. dokonano ponownej oceny 160 dostawcow, a
kolejnych 119 zostato wigczonych do firmy bez koniecznosci przeprowadzania oceny ryzyka.

e Incydenty i dziatania — W 2025 roku nie odnotowano zadnych incydentéw zwiazanych ze
wspodtczesnym niewolnictwem.

e Audyt wewnetrzny — Dziat audytu wewnetrznego Convera corocznie ocenia aspekty Programu
zgodnosci w celu zidentyfikowania odpowiedniosci, ryzyka i mozliwosci ulepszen. Zapewnia niezalezne
potwierdzenie, ze ramy zarzadzania ryzykiem sg przestrzegane i dziataja skutecznie.

¢ Audyty/egzaminy przeprowadzane przez strony trzecie — Od stycznia do grudnia 2025 r. Convera
podlegato 49 kontrolom/zapytaniom regulacyjnym. Aktywnie bierzemy udziat w spotkaniach
Z przedstawicielami organdw regulacyjnych i wspotpracujacych z nami bankdw na catym swiecie, ktérzy
weryfikuja i dokonujg oceny naszych programadw, aby ustali¢, czy nasze dziatania sg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Convera wykorzystuje rowniez te przeglady oraz wiasne mechanizmy
kontrolne, aby ocenia¢ skutecznos¢ swoich programoéw i wdraza¢ odpowiednie ulepszenia zgodne
z wynikami naszych audytow wewnetrznych.

Bierzemy réwniez pod uwage wskazniki jakosciowe, takie jak jakos¢ wspdtpracy z dostawcami, realizacje dziatan
naprawczych i terminowosc¢ eskalacji.

Wspétpraca i zaangazowanie branzy

Zdajemy sobie sprawe, ze nasze wysitki majace na celu zapobieganie nielegalnym dziataniom w obrebie naszych
systemow sg bardziej skuteczne, gdy faczymy nasze sity z organizacjami, ktére realizuja podobne cele w zakresie
przeciwdziatania wspodtczesnemu niewolnictwu. Dzieki wspodtpracy z partnerami zewnetrznymi, ktéra obejmuje
wspotdzielenie technik, strategii i danych analitycznych, Convera moze sprawniej zwalczac zagrozenia stwarzane
przez miedzynarodowe organizacje przestepcze. Nasz zespodt ds. badania i analizy zgodnosci i ryzyka
wspodtpracuje z partnerami zewnetrznymi, takimi jak organy Scigania, organizacje non-profit i agencje rzadowe,
aby reagowac na te zagrozenia.

Przyszie cele na rok 2026

Convera bedzie nadal wzmacnia¢ swoje podejscie do identyfikacji, oceny i fagodzenia wspdtczesnych - ryzyko
niewolnictwa w ramach wszystkich swoich operacji i tanncuchéw dostaw w sposdb proporcjonalny, - sposéb
oparty. Nasze priorytety na rok 2026 opieraja sie na istniejacych zasadach, strukturach zarzadzania i procesach
nalezytej starannosci, a takze odzwierciedlajg nasze zaangazowanie w ciggte doskonalenie przy jednoczesnym
zachowaniu proporcjonalnego podejscia opartego-na ryzyku

Opierajac sie na naszych obecnych praktykach, bedziemy sie koncentrowac na nastepujacych obszarach:

Wzmochienie nalezytej starannosci dostawcoéw i nadzoru nad ryzykiem

Oswiadczenie dotyczace wspodtczesnego niewolnictwa
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e Kontynuuj stosowanie procesu oceny ryzyka dostawcy (VRA) — obejmujacego kwestionariusze nalezytej
starannosci, kontrole sankcji, kontrole ABC, zapytania dotyczace-praw cztowieka-oraz przeglady
prywatnosci/cyberbezpieczenstwa — dla wszystkich dostawcoéw objetych-zakresem przed wdrozeniem.

e Przeprowadzaj biezaca, oparta na ryzyku-ocene dostawcow objetych-zakresem ryzyka w okreslonych
odstepach czasu, rejestrujac eskalacja- dziatania nastepcze i monitorujac je za posrednictwem
ustalonych kanatow zarzadzania, aby zapewni¢ spéjny nadzor.

e Nalezy nadal zwiekszac¢ spdjnosé w identyfikowaniu i eskalacji wskaznikéw ryzyka zwigzanych ze
wspotczesnym-niewolnictwem-, w tym z umowami podwykonawczymi, obawami-dotyczgacymi praw
pracowniczych i obszarami geograficznymi o wyzszym-ryzyku.

Poprawa kontroli umownych

e Kontynuuj osadzanie nowoczesnych-niewolnictwa,-praw cztowieka,-przeciwdziatania przekupstwu,
prywatnosci i cyberbezpieczenstwa w umowach z dostawcami-kierowanych przez Dziat Zamowien

Publicznych.

e Wzmocnij koordynacje miedzy dziatami zaopatrzenia, prawnym, zgodnosci z przepisami i ochrony
danych, aby zapewni¢, ze warunki umow beda zgodne z zmieniajacymi sie oczekiwaniami regulacyjnymi
i wewnetrznymi standardami polityki.

Skoncentrowane szkolenie i sSwiadomosé

e Kontynuowac realizacje obowigzkowego programu szkoleniowego na temat wspotczesnego
niewolnictwa, handlu ludzmi, przeciwdziatania-tapéwkarstwu i korupcji, sygnalizowania
nieprawidtowosci, sankcji, cyberbezpieczernstwa, prywatnosci, oszustw i Kodeksu postepowania.

e Zapewnij zespotom o zwiekszonej odpowiedzialnosci — w tym zespotom ds. zaopatrzenia, zarzadzania
ryzykiem dostawcoéw, zgodnosci z przepisami i wiascicielom firm pierwszej linii — ukierunkowane
materiaty przypominajace lub komunikaty, aby wzmocnic¢ rozpoznawanie i eskalacje potencjalnych
wskaznikéw ryzyka, w zaleznosci od potrzeb.

Wzmochnienie raportowania, zarzadzania i eskalacji

e Utrzymuj dostepne i zaufane kanaty zgtaszania nieprawidtowosci, w tym infolinie ds. etyki i wewnetrzne
mechanizmy sygnalizowania nieprawidtowosci, aby zapewni¢, ze obawy dotyczace praw cztowieka lub
wspotczesnego niewolnictwa beda zgtaszane i badane bezzwitocznie.

e Kontynuuj przeglad ryzyka zwigzanego ze wspodtczesnym-niewolnictwem-za posrednictwem
ustanowionych komitetéw zarzadzania w ramach nadzoru nad ryzykiem w catym-przedsiebiorstwie.

Poprawa jakosci danych i monitorowanie

e Popraw sp6jnosc i jakos¢ danych dotyczacych dostawcéw-, zebranych w ramach procesu VRA,
kwestionariuszy nalezytej-starannosci, materiatow wprowadzajacych i biezacych dziatarh monitorujacych

w celu wsparcia skutecznego nadzoru.
e Dostosuj nowoczesne-sledzenie niewolnictwa- do istniejgcych wskaznikdw ESG i cykli raportowania, aby

umozliwi¢ wyrazniejszy nadzdr i ujawnianie informacji na zewnatrz.
Zrownowazone i etyczne praktyki biznesowe

e Kontynuuj realizacje inicjatyw dotyczacych ochrony srodowiska, spraw spotecznych itadu
korporacyjnego — w tym odpowiedzialnych zakupow i dziatarh na rzecz-redukcji odpadéw — w celu
wsparcia szerszych zobowigzan dotyczacych-praw cztowieka.

e Wzmocnij oczekiwania wobec dostawcow dotyczgce przestrzegania wysokich standardow etycznych, w
tym ochrony praw pracowniczych oraz przestrzegania przepisow przeciwdziatajgcych niewolnictwu i

przekupstwu.
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Utrzymywanie podejscia opartego na ryzyku i proporcjonalnego

e  Ustal priorytety dziatan zgodnych z obowigzujaca Polityka nadzoru nad ryzykiem dostawcow i

metodologiami oceny ryzyka Convera.
e Dazymy do tego, aby planowane usprawnienia byty wykonalne operacyjnie, proporcjonalne do ryzyka i

zgodne z dojrzatosciag zarzadzania i ogolng strategia biznesowa Convera.

Pytania

Skontaktuj sie z Biurem Etyki Convera pod adresem: ethics@convera.com
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